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Voorstelling van Tintelijn

Als pionier in het schilderen met natuurverven is Tintelijn uitgegroeid tot het grootste 
ecologisch schildersbedrijf van Vlaanderen.
Het dagelijks bestuur van het bedrijf is in handen van de vijf meewerkende vennoten en sinds 
2006 hebben we ook werknemers in dienst: momenteel werken er 20 mensen bij Tintelijn.

Door het groeiende bewustzijn in alles wat te maken heeft met gezondheid, welzijn en milieu, 
stijgt ook interesse op de markt van ecologische bouwmaterialen en ecologische 
afwerkingstechnieken.

Ons succes zorgt ervoor dat wij geregeld nieuwe werknemers aanwerven om een verdere 
gezonde groei mogelijk te maken.

Behalve schilderwerk met natuurverf is Tintelijn ook sterk in:
- pleisterwerken met leem/ kalk/ mortex.
- constructiewerken met gipsplaten, voorzetwanden, isolatiewerken, vast meubilair..
- plaatsen van linoleum.
- restaureren van oude stadsgevels.
- kaleiën van gevels en muren.
– ...

In onze winkel verkopen we allerhande afwerkingsproducten. Ons hoofdproduct is natuurlijk 
natuurverf. Daarnaast verkopen we ook kalei, linoleum kliktegels, klikparket, leempleister, 
kalkpleister,...

Visie van Tintelijn

Tintelijn is een schilders- en afwerkingsbedrijf.
Tintelijn is een schilderswinkel.

Als ecologische pionier promoten we sinds 1989 duurzaam gelabelde materialen zoals natuurverf,   
linoleum, kalk, leemverf, leem, behang, parket, isolatie…

Als Gents én coöperatief bedrijf engageren we ons in:

– lokaal werken en beperkte verplaatsingen
– maatschappelijk verantwoord ondernemen
– respect voor mens en milieu
– professioneel advies, vakmanschap en zin voor schoonheid
– open communicatie en lange termijn relaties
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Overzicht takenpakket planningsverantwoordelijke

P  rioritair takenpakket  
 Bijhouden van de langetermijnplanning van de werven.
 Opmaak van de gedetailleerde weekplanning van de werven.

A  anvullende taken  
 Klantenbeheer: behandelen en opvolgen leads, inplannen en opvolgen 

klantenbezoeken
 Opmaak en opvolging prijsramingen
 Administratieve voorbereiding werven (aanvraag vergunningen, …)
 (Voorbereiding) facturatie
 Beheer wagenpark (bestelwagens en fietsen)
 Beheer onderhoud gebouw
 Invoegen aankoopprijzen handelsgoederen in ERP-pakket

Algemene beroepscompetenties

- Kennis van computer en IT:

Kunnen werken met de PC en kennis van het gebruik van software: tekstverwerking, 
spreadsheets, elektronische communicatie, internet.  Aanleren ERP-software: Odoo.

- Talenkennis :

Perfecte beheersing van het Nederlands, kennis van de voor het beroep relevante 
zakelijke en commerciële termen.

- Bedrijfskennis :

Kennis van de organisatie en van het organigram. Inzicht in het commerciële gebeuren van de
onderneming. Kennis van de bedrijfscultuur en de huisstijl. Kennis van bedrijfsgebonden 
procedures.

– Noodzakelijke vaardigheden t.b.v. opmaak van de perfecte planning :

In staat zijn tot:
 Verzamelen van de relevante info nodig voor het plannen van mensen en 

werkmateriaal
 Vlotte communicatie met projectverantwoordelijken en klanten
 Opruimen van knelpunten
 Inzicht in type werven en inzetbaarheid mensen
 Overzicht houden langetermijnplanning
 Flexibel omgaan met wijzigingen
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– Noodzakelijke vaardigheden voor opvolging klantenbezoeken

In staat zijn tot:
 Beoordelen binnenkomende leads, opvragen of doorgeven extra info aan klanten
 Administratieve afhandeling van leads en inplannen en opvolgen klantenbezoeken

– Noodzakelijke vaardigheden t.b.v. opmaak van offerte :

In staat zijn tot:
 het lezen van plannen en meetstaat
 Inzicht hebben in bouwtechnieken

- Administratieve kennis :

Kennis van allerhande administratieve procedures en deze kunnen uitvoeren op een computer. In 
staat zijn informatie te verzamelen, te selecteren, te analyseren, administratief te verwerken en bij 
te houden. Bijwonen vergaderingen. 

- Kennis van aan - en verkoopadministratie :

Kennis van de procedures voor de administratieve verwerking van aan - en 
verkoopactiviteiten. Kennis van het opstellen van offertes en facturen.

- Technische kennis:

Kennis producten en diensten Tintelijn: prijzen kunnen opzoeken in prijslijsten, technische fiches 
kunnen lezen, verbruik en ondergrond voorbereiding van producten kennen, diensten die we 
uitvoeren kunnen uitleggen aan potentiële klanten,...

- Orde en netheid :

Instaan voor de orde en netheid van de bureau. Basishandelingen zoals papier, gft, pmd en 
restafval beheren. 
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Werkattitudes

Volgende attitudes zijn nodig om te kunnen fungeren als planningsverantwoordelijke binnen 
Tintelijn.

- Nauwkeurig kunnen werken
Een taak precies en punctueel afwerken, oog hebben voor details.

- Zelfstandig kunnen werken
In staat zijn om zelfstandig, zonder hulp of toezicht een taak te kunnen afwerken.

- Flexibel zijn
In hoge mate inzetbaar zijn, zich kunnen aanpassen aan wijzigende omstandigheden .

- Concentratievermogen
Gemakkelijk van de ene taak op de andere kunnen overschakelen en zich steeds opnieuw 
kunnen concentreren op de taak waarmee men bezig was.

- Communicatief vaardig zijn
Zowel schriftelijk, telefonisch als in de rechtstreekse communicatie met mensen 
doelgericht kunnen communiceren, taalvaardig zijn.

- Kunnen organiseren
In staat zijn om de werkzaamheden zodanig te plannen dat de doelstellingen op een 
efficiënte manier bereikt kunnen worden, systematisch te werk kunnen gaan.

 - Klantgericht zijn
Graag klanten helpen, geduldig zijn, kunnen omgaan met veeleisende klanten en kunnen 
omgaan met stress tijdens drukte. 

- Teamgericht kunnen werken
Goed en nauw kunnen samenwerken met de verantwoordelijke, een klankbordfunctie 
vervullen, interne informatie correct doorgeven.

- Sociaal vaardig zijn
Zin hebben voor contact en goede relaties onderhouden met collega’s en medewerkers, begrip en 
respect hebben voor anderen, zich kunnen inleven in situaties en behulpzaam zijn.

- Verantwoordelijkheidszin
De verantwoordelijkheid opnemen voor de eigen taken, zich op een volwassen manier kunnen 
gedragen.

- Discreet zijn
Tactvol  en discreet kunnen omgaan met vertrouwelijke informatie.

- Loyaal zijn
Sterk betrokken zijn bij de organisatie, regels en afspraken die er gelden.

- Assertief zijn
Eigen mening en gevoelens op een beleefde en tactvolle manier durven verwoorden en ervoor 
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uitkomen.

- Initiatief tonen
Suggesties formuleren voor andere werkwijzen, gemotiveerd zijn.

- Inschattingsvermogen
In staat zijn de zaken goed in te schatten en er inzicht in hebben, over een goed 
beoordelingsvermogen beschikken.

- Kunnen omgaan met stress:
Kunnen omgaan met hoge werkdruk, prioriteiten bepalen.

Wat bieden we

– Bij voorkeur 4/5-contract
– Onmiddellijke indiensttreding.
– Correcte verloning, fietsvergoeding, eco-cheques.
– Grote mate van zelfstandigheid en verantwoordelijkheid binnen je takenpakket.
– Sporten na het werk: op dinsdagavond kan je vrijblijvend een uurtje samen sporten met 
collega’s onder leiding van een coach.
– Na drie jaar in dienst kan je (indien gewenst) mede-aandeelhouder worden van Tintelijn
en toetreden tot de Algemene Vergadering. Tintelijn kan zo een stukje van jou worden.
– Bedrijfscultuur met grote betrokkenheid tussen werknemer en werkgever.
Inbreng van werknemers wordt bij Tintelijn gestimuleerd.

Wat verwachten we van je?

– Je hebt bij voorkeur ervaring in de bouwsector
– Je bent zelfstandig, neemt initiatief en ziet werk.
– Je kan vooruit denken en hierdoor zaken degelijk plannen en aanpakken.
– Je bent communicatief vaardig (schriftelijk en mondeling, kan spontaan met mensen 
omgaan).
– Je bent teamgericht: je werkt graag en nauw samen met de collega’s.

We voorzien opleiding in het bedrijf maar relevante ervaring is een groot pluspunt.

Hoe solliciteren?
Mail je CV en motiverende brief naar job-planning@tintelijn.be
Voor meer info over de vacature: 09 219 09 60
Voor meer info over ons bedrijf: www.tintelijn.be

Graag solliciteren voor 18/03/19.

Tintelijn cvba, Adolf Baeyensstraat 216, 9040 St Amandsberg
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